STATUTUL

ASOCIAŢIEI MANAGERILOR ŞI INGINERILOR-ECONOMIŞTI DIN  ROMÂNIA (AMIER)

Capitolul I. Membri fondatori

	Nr. crt.
	Nume Prenume
	Domiciliu
	Act de identitate

	1. 
	Abrudan Ioan
	Str. Mehedinţi, nr.37, Bl.F9, sc. 1, ap.10, Mun. Cluj-Napoca, Jud. Cluj
	GK 810141

	2. 
	Bacali Laura
	Str. Ady Endre, nr.6, Mun. Cluj-Napoca, Jud. Cluj
	KX 112526

	3. 
	Bojan Ioan
	Str. Fîntînele, nr. 63-65, etj. 8, ap. 349, Mun.Cluj-Napoca, Jud. Cluj
	BR 524284

	4. 
	Brătianu Constantin
	Aleea Calatis, nr.10, Bl.D8, sc.C,et.3,ap.27,sector6, București
	BD 227917

	5. 
	Brezuleanu Stejărel
	Bld. Dimitrie Cantemir, nr.9B, Bl.X4, ap.1, Mun. Iași, Jud. Iași
	MX 313819

	6. 
	Bușe Florian
	Str. Viitorului, nr.4,sc.2,ap.11, Mun. Petroșani, Jud. Hunedoara
	BK 024059

	7. 
	Bungău Constantin
	Str. Iuliu Maniu, nr.58, Mun.Oradea, Jud. Bihor
	XH 030239

	8. 
	Cândea Dan
	Str. A. Mureșanu, nr.18, Cluj-Napoca, Jud. Cluj
	DV 806856

	9. 
	Ciupitu Ion
	Str. Obor-Siloz Bl. P2-3, sc. 3, ap. 8, Mun. Craiova, Jud. Dolj
	DH 250581

	10. 
	Condei Reta
	Str. Sg. Iriceanu Ion,nr. 16, Bl. 159, sc.1, et.5,ap.32, sec.4 Mun București
	RR 091921

	11. 
	Deaconescu Tudor-Ion
	Bld. Valea Cetăţii nr.25, Bl.A32B, ap. 6, Mun. Brașov, Jud. Brașov
	BV 097894

	12. 
	Dona Ioan
	Cal. Rahovei, nr. 321, Bl.28, sc.3, ap.74, sec.5, Mun. București
	RT 128812

	13. 
	Drăghici Gheorghe
	Bld. Petrolului, nr. 59C, Bl. 12C sc.C, ap. 29, Mun. Ploiești, Jud. Prahova`
	PH 304610

	14. 
	Drăghici Manea
	Str. Ghirlandei,nr. 50, bl. 72, sc.A, et.2 , ap. 12, sect.6 Mun București
	BG 040346

	15. 
	Dumitru Constantin
	Str. Dezrobirii, Bl.A11, sc.1, ap.9, Mun. Craiova, Jud. Dolj
	BR 989155

	16. 
	Frumușanu Gabriel-Radu
	Str. Constructorilor, nr. 1 Bl. E1, sc.2, ap.27, Mun.Galaţi, Jud. Galaţi
	DG 823898

	17. 
	Funar Mărioara Sabina
	Str. Parâng, nr. 8, ap.14, Bl.H4, Cluj-Napoca, Jud. Cluj
	BX 103194

	18. 
	Gheorghe Marian
	Str. Arieșului Mare Nr.5, Bl. I12, ap. 46, sector 6, București
	GR 063708

	19. 
	Ghimisi Ștefan-Sorinel
	Ale. Teilor, Bl.2, sc.2, et. 3,ap.14, Mun. Târgu Jiu, Jud. Gorj
	GZ 062626

	20. 
	Ghiţă Marilena
	Str. W.A. Mozart, nr.37, sc.A, ap.1, Mun. București, sec.2
	RD 159853

	21. 
	Hărău Carmen
	Str. Chizid, nr. 116, Mun. Hunedoara, Jud. Hunedoara
	HD 118687

	22. 
	Izvercianu Monica
	Bld. Revoluţiei, nr.10,et.1, ap.7, Mun. Timișoara, Jud. Timiș
	TM 186232

	23. 
	Lobonţiu Mircea
	Str. I.L. Caragiale, nr.7,ap.92, Mun. Baia Mare, Jud. Maramureș
	BT 783147

	24. 
	Lungu Florin
	Str. Mehedinţi, nr. 13, ap. 50, Cluj-Napoca, Jud. Cluj
	BT 215672

	25. 
	Lungu Ioan
	Str. Soveja, nr.31, Bl. V1, sc.A, et. 2, ap.14, Mun Constanţa, Jud. Constanţa
	KT 174305

	26. 
	Manea Victoria
	Bld. Ion Șulea, nr. 46, Bl.A 13,sc.1 et 9,ap. 39, sectorul 3, București
	BK 008633

	27. 
	Marian Onoriu-Liviu
	Str. Petru Dobra, nr. 4, ap. 7, mun. Tg.Mureș, Jud. Mureș
	BT 900058

	28. 
	Merce Emilian
	Str. Godeanu, nr.2,ap.18, Mun. Cluj-Napoca, Jud. Cluj
	BD 596122

	29. 
	Mihai Ioan
	Str. Mitropoliei, nr.10, Bl.E, sc.B,et.2, ap.11, Mun. Suceava, Jud. Suceava
	SV 155151

	30. 
	Moldovan Liviu
	Str. Violetelor, nr.4, ap 15, Mun. Târgu Mureș, Jud. Mureș
	MS 056784

	31. 
	Neagu Corneliu
	Bld. Iuliu Maniu, nr.12, Bl. 13A, sc. B, et.8, ap. 50, sector 6, București
	RD 035368

	32. 
	Niţu Eduard
	Str. Găvenii Bl. Q7, sc.A, et.3, ap.6, Mun. Pitești, Jud. Argeș
	AS 051309

	33. 
	Oancea Margareta
	Bld. Mircea Vodă, nr. 14, ap.1, sectorul 3, Mun. București
	GR 004655

	34. 
	Pop Mircea Teodor
	Bld. Decebal, nr. 54, Bl. C25, et. 3, ap.9, Mun. Oradea, Jud. Mureș
	XH 000377

	35. 
	Popa Horia-Liviu
	Calea Toronialului, nr. 15, sc.B,ap.8, Mun.Timișoara, Jud. Timiș
	BC 725617

	36. 
	Potorac Alexandru
	Bld. George Enescu, nr.38, bl.T90, sc.E, ap.7, Mun.Suceava, Jud. Suceava
	SV 058658

	37. 
	Radu Victor-Corneliu
	Șos. Pantelimon,nr.358-362,bl.15abc,sc.B, et.4,ap. 76,sec. 2, Mun. București
	RT 069543

	38. 
	Ruja Ioan
	Bld. A.I. Cuza, nr. 23, sc. 1, ap. 3, Mun. Reșiţa, Jud. Caraș-Severin
	GX 371323

	39. 
	Rusu Costache
	Aleea Copou,nr. 7A, bl.A1, sc.A, et.4, ap.9, Mun. Iași, Jud. Iași
	DS 525695

	40. 
	Simionescu Aurelian
	Str. Unirii, bl.5,sc.1,et.1,ap.7, Mun. Târgu Jiu, Jud. Gorj
	GZ 075792

	41. 
	Simionescu Gheorghe
	Str. Tănăsescu, nr. 13, ap.6, Mun.Focșani, Jud. Vrancea
	GK 601716

	42. 
	Stanciu Dumitru Radu
	Str. Mihail Sebastian, nr. 136, Bl.V90, sc.2, ap.45, sector 5, Mun București
	RT 231020

	43. 
	Stoian Elena
	Str. Rândunelelor nr. 10,  Oraș Pucioasa, Jud. Dâmboviţa
	BD 645609

	44. 
	Tarniţă Daniela
	Ale.Mamaia, nr.3, Mun. Craiova, Jud. Dolj
	DX 197428

	45. 
	Ţuţurea Moise
	Str. Ștrandului , nr. 22, ap. 22, Mun. Sibiu, Jud. Sibiu
	GR 379552

	46. 
	Ungureanu Ion
	Str. Ion C. Brătianu, Bl. A3, sc.A, et.5, ap.17, Mun. Pitești, Jud. Argeș
	AS 186258

	47. 
	Zichil Valentin
	Aleea Armoniei nr. 7, ap. 10, mun. Bacău, Jud. Bacău
	DS 079802


Capitolul II. Denumire, forma juridică, sediul, durata şi patrimoniul asociaţiei

Membrii fondatori de comun acord stabilesc:

Art. 1. Denumirea societǎţii este: „Asociaţia managerilor şi inginerilor economişti din România” (AMIER).

Art.2. Asociaţia managerilor şi inginerilor-economişti din România (AMIER) este o organizaţie profesional-ştiinţifică, neguvernamentală, independentă, cu personalitate juridică, non profit, constituită pe principiul liberului consimţământ al membrilor acesteia, pe termen nelimitat.

Art.3. AMIER are sediul central în Cluj-Napoca, str. Dorobanţilor nr. 71-73.

   Sediul asociaţiei va putea fi stabilit la orice altă adresă din România, pe baza hotărârii Consiliului Director al AMIER. Asociaţia poate înfiinţa subdiviziuni organizatorice teritoriale, numite în continuare filiale regionale, filiale locale și organizaţii în alte localităţi din ţară şi străinătate.

Art. 4. Durata asociaţiei este nelimitatǎ.

Art.5. Patrimoniul iniţial al asociaţiei se compune din aportul în bani al membrilor fondatori, în sumǎ de 7.200.000, vǎrsaţi la BRD – sucursala Cluj, în contul şi pe numele asociaţiei.

Capitolul III. Scopul şi obiectivele asociaţiei

Art.6. Asociaţia are drept scop:

          a)  Creșterea gradului de perfecţionare, evaluarea și certificarea calităţii activităţii manageriale și, în legătură cu aceasta, perfecţionarea învăţământului cu caracter managerial în toate formele sale;

          b) Promovarea învăţământului de inginerie economică ca și formă de învăţământ interdisciplinar de natură managerială și promovarea profesiei (ocupaţiei) de inginer economist.

Art.7. În vederea realizării scopurilor sale, asociaţia își stabilește următoarele obiective generale:

a) Stabilirea unui ansamblu de relaţii dintre mediul economic, universităţi și instituţii de cercetare, cu preocupări manageriale, care să faciliteze un dialog profesional, în domeniul managerial, cu avantaje reciproce.

b) Promovarea specializărilor din cadrul învăţământului de inginerie economică, prin definirea clară a locului și rolului inginerului economist în economia românească în vederea protecţiei titlului, a certificării și exercitării profesiei.

c) Elaborarea, în cadrul larg al asociaţiei, a liniilor directoare privind dezvoltarea învăţământului de inginerie economică prin contacte și consultări privind structura planurilor de învăţământ, a programelor analitice și a celorlalte activităţi didactice și de cercetare.

d) Organizarea unor activităţi în genul: training, consultanţă, documentare, transfer de tehnologie, auditare, cursuri de pregătire postuniversitare etc. care să conducă la formarea și dezvoltarea culturii manageriale, la perfecţionarea actului managerial, în vederea creșterii competitivităţii întreprinderilor.

e) Promovarea excelenţei în activitatea managerială și în pregătirea de inginerie economică. Dezvoltarea unor activităţi de evaluare și certificare în acest sens. Popularizarea rezultatelor pozitive.

f) Iniţierea și dezvoltarea unor legături cu alte organizaţii profesionale din ţară și străinătate cu activităţi și obiective asemănătoare sau convergente.

g) Apărarea intereselor profesionale ale membrilor asociaţiei, sprijinirea activităţii lor prin facilitarea accesului la informaţia de specialitate, la instruire și perfecţionare.

h) Organizarea unor dezbateri pe teme de specialitate, mijlocirea unor contacte profesionale și a transferului de experienţă.

i) Editarea unor publicaţii de specialitate, sinteze documentare și a altor materiale necesare informării membrilor săi pentru practicarea și dezvoltarea unui management performant.

Art.8. In scopul atingerii obiectivelor sale, AMIER poate înfiinţa în subordinea sa, în conformitate cu legea, unităţi care să desfăşoare activităţi lucrative: training, editarea publicaţiilor de specialitate, prestări servicii, producţie, comercializare, etc. De asemenea, AMIER poate crea grupuri, comisii, și colective de specialitate pe probleme, care vor organiza sau vor participa la manifestări ştiinţifice cu caracter intern şi internaţional în vederea dezbaterii unor probleme tehnico-economice sau manageriale actuale.

Art.9. AMIER va acorda premii și distincţii pentru cele mai valoroase rezultate din activitatea membrilor săi, sprijinind, totodată, dezvoltarea spiritului ştiinţific, creativ şi dobândirea unei înalte competenţe profesionale.

Capitolul IV. Membrii AMIER - drepturi şi obligaţii

Art.10. Poate fi membru al asociaţiei orice cetăţean major român sau străin cu preocupări manageriale care recunoaște și respectă statutul asociaţiei, militează pentru realizarea scopurilor și obiectivelor organizaţiei și achită cotizaţia.


Membrii AMIER pot fi persoane fizice și persoane juridice.


În cazuri excepţionale, AMIER poate acorda titlul de membru de onoare unor personalităţi de seamă din ţară și străinătate cu activităţi deosebite în domeniul managerial sau în promovarea învăţământului de inginerie economică.

Art.11. Semnatarii actului de constituire al AMIER sunt membrii fondatori. Calitatea de membru AMIER se poate dobândi în baza unei cereri scrise care presupune recunoașterea statutului asociaţiei.

Art.12. Calitatea de membru al AMIER poate înceta în următoarele situaţii:

          a) la cerere, cu condiţia de a comunica în scris acest lucru cu cel puţin trei luni înainte;

          b) prin excludere, datorită nerespectării obligaţiilor prevăzute în statut sau a neachitării cotizaţiei timp de un an.

Art.13.Membrii AMIER au următoarele drepturi:

          a) Să participe sau să fie informaţi cu privire la toate activităţile şi manifestările care constituie obiectul de activitate al asociaţiei;

          b) Să aleagă organele de conducere ale AMIER şi să facă parte din ele, să participe cu vot deliberativ la adunările asociaţiei;

          c) Să-şi spună părerea asupra activităţii desfăşurate de asociaţie, precum şi să facă propuneri privind îmbunătăţirea acesteia;

          d) Să consulte lucrările, publicaţiile şi materialele documentare de care dispune asociaţia şi să beneficieze, în general, de toate condiţiile și facilităţile create de asociaţie pentru membrii săi.

Art.14. Îndatoririle membrilor AMIER sunt următoarele:

         a) Să respecte Statutul AMIER şi hotărârile pe care le iau organele colective de conducere ale acesteia;

         b) Să contribuie la realizarea acţiunilor prevăzute în programele şi planurile asociaţiei;

         c) Să-şi ridice sistematic nivelul de pregătire profesională şi să dea dovadă de înaltă probitate profesională; 

         d) Să achite la timp cotizaţia de membru, să susţină material și moral asociaţia şi să militeze pentru realizarea scopurilor și obiectivelor acesteia.

Capitolul V. Organizarea şi conducerea AMIER

Art.15. Organele de conducere centrale ale asociaţiei sunt: Adunarea Generalǎ a AMIER, Consiliul Director al AMIER, Biroul Consiliului Director al AMIER și Comisia de cenzori.

Art.16. Adunarea Generalǎ reprezintă organul de conducere suprem al asociaţiei. Adunarea generală este constituită din totalitatea membrilor asociaţiei.


Adunarea Generalǎ a asociaţiei se întruneşte cel puţin o datǎ pe an la cererea Consiliului Director al asociaţiei, sau la cererea a cel puţin jumătate plus unu din membrii AMIER.


Adunarea Generalǎ este legal constituitǎ dacă participă cel puţin două treimi din numărul membrilor săi şi ia hotărâri valabile prin votul majorităţii absolute a participanţilor. Fac excepţie următoarele situaţii când hotărârea se ia cu majoritate de 2/3 din numărul participanţilor:

· când sunt excluşi membri ai asociaţiei;

· în cazul în care se dizolvă asociaţia sau se schimbă scopul acesteia.

Întrucât asociaţia are o mare dispersare teritorială, se poate considera 

"participare" și trimiterea materialelor cu manifestarea votului privitor la problematica  dezbătută, prin e-mail, dacă membri asociaţiei în cauză, consimt la aceasta.

Art.17. Competenţele Adunǎrii Generale a AMIER sunt:

a) modifică statutul asociaţiei;

b) dezbate problemele activităţii asociaţiei, discută și aprobă rapoartele de activitate ale Consiliului Director şi Comisiei de cenzori;

c) aprobă şi revocǎ membrii Consiliului Director propuși de filialele regionale. Aprobă și revocă membrii Biroului Consiliului Director propuși de Consiliul Director al AMIER. Adunarea Generală poate alege şi un preşedinte de onoare;

d) alege şi revocă Comisia de cenzori;

e) aprobǎ regulile generale de organizare şi funcţionare a Comisiei de cenzori;

f) aprobă afilierea sau alte forme de asociere cu organizaţii profesionale cu obiective apropiate sau asemănătoare;

g) aprobă excluderea unor membri ai asociaţiei;

h) hotărăşte dizolvarea şi lichidarea asociaţiei, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rǎmase dupǎ lichidare;

i) aprobă structura organizatorică a asociaţiei, înfiinţarea sau dizolvarea filialelor regionale locale sau a organizaţiilor;

j) aprobă înfiinţarea unităţilor cu caracter lucrativ potrivit art. 8 din prezentul statut

k) aprobǎ bugetul de venituri şi cheltuieli şi bilanţul contabil;

l) aprobă strategia şi obiectivele generale ale asociaţiei;

m) aprobă propunerile Consiliului Director privind atribuirea titlului de membru de onoare al AMIER.

Art.18. Consiliul Director al asociaţiei conduce activitatea acesteia în intervalul dintre două Adunǎri Generale. Din el fac parte:

a) preşedintele de onoare, preşedintele, vicepreşedintele şi secretarul general al asociaţiei;

b) preşedinţii filialelor regionale care nu au funcţiile de la punctul a);

c) președintele Consorţiului de inginerie economică din România (CIER).


Consiliul Director este condus de preşedintele asociaţiei. El se întruneşte cel puţin odată pe an, având următoarele atribuţii:

a) constituie Biroul Consiliului Director al AMIER format din preşedinte, vicepreşedinte și secretarul general;

b) asigură aplicarea hotărârilor Adunării Generale AMIER, elaborează regulamente şi instrucţiuni privind activitatea curentă a asociaţiei;

c) încheie acte juridice în numele asociaţiei;

d) dezbate, pe baza Statutului, problemele vieţii de asociaţie şi adoptă hotărâri adecvate pentru soluţionarea lor;

e) prezintǎ Adunǎrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioarǎ, executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli;

f) aprobă raportul de activitate al Biroului Consiliului Director şi discută raportul Comisiei de cenzori cu privire la execuţia financiară pe anul precedent, descarcă de gestiune Biroul Consiliul Director;

g) convoacă Adunarea Generalǎ a AMIER;

h) organizează unităţile lucrative, ca şi grupele pe probleme ce se formează potrivit art.8 din prezentul statut;

i) aprobă solicitările de primire a noi membrii şi acordă, la propunerea Biroului Consiliului Director, titlul de membru de onoare;

j) asigură editarea publicaţiei de specialitate a asociaţiei;

k) stabilește atribuţiile președintelui, vicepreședintelui și secretarului general al asociaţiei.

Art.19. Biroul Consiliului Director se întruneşte cel puţin odată la două luni şi are următoarele competenţe:

a) aduce la îndeplinire hotărârile Adunǎrii Generale şi ale Consiliului Director al asociaţiei;

b) elaborează proiectul programului de activitate al asociaţiei, pe care-l supune discuţiei şi aprobării Consiliului Director;

c) urmăreşte realizarea programului de activitate al asociaţiei, coordonează și îndrumă activitatea curentă a asociaţiei;

d) îndrumă activitatea filialelor regionale și a entităţilor organizatorice din străinătate (dacă este cazul);

e) elaborează şi supune spre aprobare Consiliului Director al asociaţiei, proiectul de buget al acesteia și răspunde de execuţia bugetului;

f) aprobă, la cererea membrilor interesaţi, constituirea cu caracter permanent sau temporar, de unităţi cu caracter lucrativ sau grupe pe probleme conform art. 8 din prezentul statut;

g) elaborează pe baza Statutului, regulamente, norme și instrucţiuni de funcţionare pentru subdiviziunile organizatorice teritoriale și entităţile de la pct. f);

h) îndrumă activitatea publicaţiei AMIER, ca şi a celorlalte organisme create de asociaţie potrivit art. 8 din prezentul statut;

i) angajează și coordonează personalul salariat al asociaţiei şi aprobă nivelul de salarizare al acestuia;

j) Asigură colectarea cotizaţiilor de la membri asociaţiei din străinătate.

Art.20. Preşedintele AMIER prezidează Consiliul Director al asociaţiei şi Biroul acestuia şi le coordonează activitatea, reprezintă asociaţia în raporturile cu organele de stat şi cu celelalte persoane fizice sau juridice, române sau străine, cu care asociaţia intră în contact, asigură îndeplinirea de către Consiliul Director și de către Biroul Consiliului Director a atribuţiilor care le revin. 

Art.21. Comisia de cenzori se compune din 3 membri, şi alege, din cadrul ei un preşedinte care îi coordonează activitatea.

   Comisia de cenzori are următoarele atribuţii:

a) verifică, cel puţin odată pe an şi ori de câte ori este nevoie, gestiunea şi modul de gospodărire a bunurilor şi fondurilor asociaţiei şi propune  Biroului Consiliului Director măsuri pentru remedierea eventualelor deficienţe constatate;

b) prezintă rapoarte către Consiliul Director, Biroul Consiliului Director și Adunarea Generală a AMIER cu privire la modul în care a fost gestionată activitatea asociaţiei;

c) poate participa la şedinţele Consiliului Director fǎrǎ drept de vot.

Art.22. Structura în plan teritorial a asociaţiei cuprinde filiale regionale, filiale locale şi organizaţii ale AMIER în unităţi economice şi instituţii.

Art.23. Filialele regionale sunt constituite în corespondenţă cu regiunile europene respectiv: regiunea nr. 1, Nord-Est; regiunea nr. 2, Sud-Est; regiunea nr. 3, Sud-Muntenia; regiunea nr. 4, Sud-Vest_Oltenia; regiunea nr. 5, Vest; regiunea nr. 6, Nord-Vest; regiunea nr. 7, Centru și regiunea nr. 8, București-Ilfov. Președinţii filialelor regionale sunt, potrivit Art. 18 pct. b, membri ai Consiliului Director al asociaţiei.

Art.24. Filialele regionale și locale sunt unităţi teritoriale ale asociaţiei, al căror organ principal de conducere este Conferinţa filialei; Filialele locale sunt subordonate filialelor regionale corespunzătoare, se organizează la nivelul municipiilor sau orașelor și sunt conduse de un președinte; În cadrul filialelor locale sunt reprezentate toate organizaţiile din zona teritorială respectivă.


Conferinţa filialei regionale sau locale are următoarele atribuţii:

a) alege Consiliul Director al filialei sau, în cazul filialelor locale, președintele;

b) alege, în cazul filialelor regionale, preşedintele, vicepreşedintele şi secretarul filialei regionale;

c) dezbate problemele activităţii filialei, cu care se confruntă filiala, analizează darea de seamă asupra activităţii depuse de Consiliul Director al filialei şi stabileşte liniile directoare de desfăşurare a activităţii în perioada următoare.

Prevederile ultimului paragraf din Art. 16 al prezentului Statut, sunt aplicabile 

și Conferinţelor filialelor regionale.


Consiliul Director al filialei regionale se compune din preşedintele, vicepreşedintele şi secretarul filialei aleşi de conferinţă.


Consiliul Director al filialei regionale AMIER se întruneşte cel puţin la două luni şi are următoarele competenţe:

a) aduce la îndeplinire hotărârile Adunării Generale AMIER şi ale Conferinţei filialei regionale;

b) îndrumă activitatea filialelor locale și organizaţiilor AMIER din raza sa;

c) aprobă programul de activitate şi acţionează pentru îndeplinirea lui;

d) discută şi aprobă bugetul anual al filialei regionale şi răspunde de modul de executare al acestuia;

e) ţine evidenţa membrilor filialei regionale, a bunurilor materiale şi băneşti şi a cheltuielilor filialei regionale colectează cotizaţiile membrilor filialei;

f) acordă membrilor filialei regionale care depun activităţi deosebite, distincţii, premii şi alte stimulente materiale sau morale potrivit prevederilor bugetare şi precizărilor Consiliului Director al AMIER.


Preşedintele filialei regionale AMIER prezidează Consiliul Director al filialei regionale, reprezintă filiala regională în relaţiile cu terţi şi stabileşte sarcinile vicepreşedintelui și secretarului general.


În funcţie de numărul membrilor, filialele locale se pot organiza după modelul filialelor regionale sau al organizaţiilor. Modul concret de prganizare al acestora se va stabili, de la caz la caz, de către Biroul Consiliului Director al AMIER.

Art.25. Organizaţiile AMIER sunt constituite în unităţi economice sau instituţii; fac parte din filiala locală și/sau regională în raza cărora se găsesc. Organizaţiile AMIER sunt conduse de un responsabil.

Art. 26. Subdiviziunile organizatorice din străinătate (dacă este cazul) se subordonează direct Biroului Consiliului Director al AMIER.
Capitolul VI. Patrimoniul AMIER - venituri şi cheltuieli

Art.27. Patrimoniul AMIER este constituit din totalitatea bunurilor în proprietate și din drepturile şi obligaţiile corelative.


Mijloacele băneşti ale asociaţiei se păstrează la bancă, în conturi deschise la nivelul Consiliului Director al AMIER.


Asociaţia va întocmi anual bilanţ contabil şi va ţine evidenţa activităţii economico-financiare conform normelor legale în vigoare.

Art.28. Veniturile AMIER pot proveni din:

a) cotizaţia anuală a membrilor asociaţiei, care se stabilește în fiecare an pentru anul următor, în funcţie de rata inflaţiei; cotizaţia este diferită la persoanele juridice faţă de persoanele fizice;

b) vânzarea publicaţiilor proprii;

c) venituri obţinute în baza contractelor şi convenţiilor de prestări de servicii realizate în ţară şi în străinătate de către unităţile cu caracter lucrativ constituite conform Art. 8 din prezentul Statut;

d) donaţii şi sponsorizări;

          e) alte surse provenite din realizarea obiectivelor asociaţiei, stabilite în Statut.

Art.29. In baza bugetului aprobat, AMIER poate efectua cheltuieli pentru:

a) realizarea acţiunilor prevăzute în programul de activitate;

b) editarea publicaţiei sale și funcţionarea unităţilor constituite conform Art. 8 din prezentul Statut.;

c) procurarea de cărţi, reviste, soft specializat şi alte materiale documentare;

d) organizarea şi stimularea creaţiei tehnico-ştiinţifice, ca şi susţinerea activităţilor cultural-educative şi recreativ-instructive ale membrilor săi;

e) remunerarea personalului salariat al asociaţiei, a cenzorilor şi colaboratorilor, ca şi premierea membrilor asociaţiei care au obţinut rezultate deosebite în activitatea profesională;

f) realizarea programelor de investiţii ale asociaţiei;

g) asigurarea relaţiilor cu celelalte instituţii similare din ţară şi străinătate şi plata cotizaţiilor către forurile naţionale şi internaţionale la care este afiliată AMIER;

h) întreţinerea sediului asociaţiei cheltuielile organizatorice legate de funcţionarea asociaţiei şi alte cheltuieli administrativ-gospodăreşti;

i) susţinerea efortului de perfecţionarea profesională al membrilor săi;

j) alte cheltuieli aprobate de Adunarea generală AMIER.

Capitolul VII. Dizolvarea şi lichidarea asociaţiei.

Art.30. Asociaţia se poate dizolva prin hotărâre a Adunǎrii Generale AMIER în următoarele situaţii:

a) în cazul imposibilităţii îndeplinirii scopului pentru care a fost constituită;

b) când numărul de membrii este sub limita minimă legală;

c) în urma pronunţării unei sentinţe judecătoreşti, în condiţiile prevăzute de lege.

Art.31. In cazul dizolvării asociaţiei, lichidarea patrimoniului se va face cu respectarea procedurilor prevăzute de lege.

Capitolul VIII. Dispoziţii finale

Art.32. Cuantumul cotizaţiei anuale, ca şi modul de plată şi virare a acestora, se vor stabili de către Adunarea Generalǎ a  AMIER.

Art.33. AMIER acordă legitimaţie de membru.
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